ANALISIS PENYERAPAN TENAGA KERJA PADA SENTRA INDUSTRI GENTENG DESA KALIBAGOR, KECAMATAN SITUBONDO, KABUPATEN SITUBONDO by Ariyanto, Agus
 
 
 
 
ANALISIS PENYERAPAN TENAGA KERJA PADA SENTRA 
INDUSTRI GENTENG DESA KALIBAGOR, KECAMATAN 
SITUBONDO, KABUPATEN SITUBONDO 
 
 
SKRIPSI 
Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Mencapai  
Derajat Sarjana Ekonomi 
 
 
 
 
 
Oleh:  
AGUS ARIYANTO 
201410180311271 
 
 
 
PROGRAM STUDI EKONOMI PEMBANGUNAN 
FAKULTAS EKONOMI  
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG 
JULI 2019
 i 
 
  
 ii 
 
  
 iii 
 
 
 
 iv 
 
KATA PENGANTAR 
Alhamdulillah puji syukur kepada Allah SWT atas ramhat dan hidayah-nya, 
penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “Analisis Penyerapan Tenaga 
Kerja Pada Setra Industri Genteng di Desa Kalibagor, Kecamatan Situbondo, 
Kabupaten Situbondo”. 
Penulisan skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan 
program S-1 pada Fakultas ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 
Malang. Skripsi ini merupakan sebuah karya yang tidak mungkin dapat selesai 
tanpa adanya bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis mengucapkan 
terima kasih sebesar-besarnya kepada; 
1. Dr. H. Fauzan, M.Pd. selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Malang. 
2. Ibu Dr. Ida Zuhroh, MM, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Muhammadiyah Malang 
3. Bapak Hendra Kusuma,SE.,M.S.E, selaku Ketua Jurusan Ekonomi 
Pembangunan. 
4. Bapak Dr. Wahyu Hidayat Riyanto, M.M, selaku dosen pembimbing 1 yang 
telah memberikan saran, bimbingan hingga terselesaikan skripsi ini. 
5. Bapak Hendra Kusuma,SE.,M.S.E, selaku dosen pembimbing 2 yang juga 
memberikan saran dan bimbingan hingga terselesaikan skripsi ini. 
6. Bapak dan ibu dosen prodi ekonomi pembangunan yang telah memberikan ilmu 
dan pengalaman yang sangat berarti bagi penulis. 
 v 
 
7. Seluruh responden dalam penelitian ini, yaitu pemilik industri genteng yang rela 
meluangkan waktu dan komunikatif dalam pengumpulan data penelitian ini. 
8. Seluruh keluarga besar terutama kepada orang tua yang selalu memberikan do’a 
dan semangat kepada penulis dalam menyelesaikan studi. 
9. Seluruh teman-teman seperjuangan ekonomi pembangunan, khususnya kepada 
Yunan, Didit, Wahyu yang selalu menyemangati dan memberikan bantuan 
dalam menyelesaikan penulisan ini. 
10. Semua pihak yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu terimakasih atas 
dukungan dan bantuannya. 
Akhirnya penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini tidak luput dari 
kekurangan. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang 
membangun dari pembaca untuk menciptakan karya yang lebih baik lagi dimasa 
yang akan datang. Akhir kata penulis berharap semoga skripsi ini dapat 
memberikan manfaat bagi para pembaca. 
Malang, 07, Juli 2019 
 
Penulis 
  
 vi 
 
DAFTAR ISI 
LEMBAR PERSETUJUAN..................................................................................... i 
LEMBAR PENGESAHAAN ................................................................................. ii 
PERNYATAAN ORISINALITAS.........................................................................iii 
ABSTRAK..............................................................................................................iv 
KATA PENGANTAR............................................................................................vi 
DAFTAR ISI........................................................................................................viii 
DAFTAR TABEL..................................................................................................xi 
DAFTAR LAMPIRAN.........................................................................................xii 
BAB I PENDAHULUAN ....................................................................................... 1 
A. Latar Belakang ............................................................................................ 1 
B. Rumusan Masalah ....................................................................................... 6 
C. Batasan Masalah.......................................................................................... 7 
D. Tujuan Dan Manfaat Penelitian .................................................................. 9 
BAB II TINJAUAN PUSTAKA ............................................................................. 9 
A. Penelitian Terdahulu ................................................................................... 9 
B. Tenaga Kerja ............................................................................................. 11 
C. Kesempatan Kerja ..................................................................................... 12 
D. Permintaan Tenaga Kerja .......................................................................... 12 
E. Penyerapan Tenaga Kerja Pada Industri ................................................... 14 
1. Modal .................................................................................................. 14 
2. Penerimaan Penjualan ......................................................................... 16 
F. Hubungan Variabel Dependen Terhadap Independen .............................. 18 
1. Hubungan Variabel Modal Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja ....... 18 
2. Hubungan Variabel Penerimaan Penjualan Terhadapan Penyerapan 
Tenaga Kerja ....................................................................................... 18 
G. Kerangka Pemikiran .................................................................................. 19 
H. Hipotesis Penelitian ................................................................................... 20 
 vii 
 
BAB III METODE PENELITIAN........................................................................ 21 
A. Lokasi Dan Objek Penelitian .................................................................... 21 
B. Jenis Penelitian .......................................................................................... 21 
C. Populasi Dan Sampel ................................................................................ 22 
D. Definisi Oprasional Dan Pengukuran Variabel ......................................... 22 
1. Variabel Terikat .................................................................................. 22 
2. Variabel Bebas .................................................................................... 22 
E. Jenis Data Dan Sumber Data .................................................................... 23 
F. Teknik Pengumpulan Data ........................................................................ 23 
1. Metode Angket/Kuesioner .................................................................. 23 
2. Metode Dokumentasi .......................................................................... 23 
G. Teknik Analisis Data ................................................................................. 23 
1. Deskripsi Data ..................................................................................... 24 
H. Uji Asumsi Klasik ..................................................................................... 25 
1. Uji Normalitas ..................................................................................... 25 
2. Uji Multikolinieritas ............................................................................ 25 
3. Uji Heteroskedastisitas ........................................................................ 26 
I. Uji Statistik ............................................................................................... 26 
1. Uji F (Simultan) .................................................................................. 26 
2. Uji T ( Parsial) ..................................................................................... 26 
BAB IV PEMBAHASAN ..................................................................................... 27 
A. Gambaran Objek Penelitian ...................................................................... 27 
1. Gambar Daerah Penelitian .................................................................. 27 
2. Industri Genteng Desa Kalibagor ........................................................ 29 
B. Karakteristik Responden ........................................................................... 30 
1. Klasifikasi Berdasarkan Umur ............................................................ 30 
2. Klasifikasi Berdasarkan Jenis Kelamin ............................................... 30 
3. Klasifikasi Berdasarkan Tingkat Pendidikan ...................................... 31 
4. Klasifikasi Berdasarkan Latar Belakang Usaha .................................. 32 
C. Analisis Deskriptif Penelitian ................................................................... 33 
 viii 
 
1. Modal .................................................................................................. 33 
2. Penerimaan Penjualan ......................................................................... 34 
3. Penyerapan Tenaga Kerja ................................................................... 34 
4.  Hasil Pendekatan Kualitatif................................................................ 35 
D. Hasil Penelitian Dan Pengujian Data ........................................................ 39 
1. Uji Asumsi Klasik ............................................................................... 39 
2. Uji Analisis Regresi Berganda ............................................................ 41 
3. Uji Hipotesis ....................................................................................... 43 
4. Koefisien Determinasi R2 .................................................................................................... 44 
E.  Pembahasan .............................................................................................. 44 
1. Pembahasan Pengaruh Variabel .......................................................... 44 
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ................................................................ 47 
A. Kesimpulan ............................................................................................... 47 
B. Keterbarasan Penelitian ............................................................................. 48 
C. Saran .......................................................................................................... 48 
DAFTAR PUSTAKA ........................................................................................... 50 
LAMPIRAN .......................................................................................................... 51 
  
 ix 
 
DAFTAR TABEL 
Table 1.1 Jumlah Industri Kecil Dan Menengah Kabupaten Situbondo 
Berdasarkan Jumlah Unit Usaha Dan Tenaga Kerja 2017 ...................................... 4 
Table 1.1 Perkembangan Unit Usaha, Tenaga Kerja, Nilai Investasi Dan Nilai 
Produksi 2017-2018 ................................................................................................ 4 
Table 4.1. Jumlah Penduduk Berdasarkan Kelompok Umur Dan Jenis Kelamin 
Desa Kalibagor ...................................................................................................... 28 
Table 4.2 Distribusi Persentase Berdasarkan Umur .............................................. 30 
Table 4.3 Distribusi Persentase Berdasarkan Jenis Kelamin ................................ 31 
Table 4.4 Distribusi Persentase Berdasarkan Tingkat Pendidikan........................ 31 
Table 4.5 Distribusi Persentase Berdasarkan Latar Belakang Usaha ................... 32 
Table 4.6 Distribusi Persentase Berdasarkan Modal Usaha.................................. 33 
Table 4.7 Distribusi Persentase Berdasarkan Penerimaan Penjualan ................... 34 
Table 4.8 Distribusi Persentase Berdasarkan  Jumlah Tenaga Kerja .................... 35 
Table 4.9 Hasil Uji Normalitas ............................................................................. 40 
Table 4.10 Hasil Uji Multikolinieritas .................................................................. 40 
Table 4.11 Hasil Uji Heteroskedastisitas .............................................................. 41 
Table 4.12 Hasil Uji Regresi Linier Berganda ...................................................... 42 
Table 4.13 Hasil Uji Uji T Statistik ...................................................................... 43 
  
 x 
 
DAFTAR LAMPIRAN 
Lampiran 1. Angket Penelitian ............................................................................. 51 
Lampiran 2. Dara Responden ................................................................................ 55 
Lampiran 3. Tabulasi Variabel Modal .................................................................. 59 
Lampiran 4. Tablasi Variabel Penerimaan Penjualan ........................................... 63 
Lampiran 5. Tabulasi Varaibel Penyerapan Tenaga Kerja ................................... 69 
Lampiran 6. Data Variabel Penelitian ................................................................... 73 
Lampiran 7. Hasil Analaisis Regresi Berganda .................................................... 75 
Lampiran 8. Hasil Uji Asumsi Klasik ................................................................... 76 
Lampiran 9. Dokumentasi Penelitian .................................................................... 78 
 
 
  
 xi 
 
DAFTAR PUSTAKA 
Abdul, R. H. (2013). Analisis Penyerapan Tenaga Kerja Industri Tenun Sutera di 
Kabupaten Wajo. Skripsi, (Universitas Hasanuddin Makasar). 
Alma, B. (2012). Pengantar Bisnis. Bandung: Alfabeta. 
Darusman, F. M. (2015). Penyerapan Tenaga Kerja pada Sentra Industri Rajutan 
Binong Jati Kota Bandung. Trikonomika, 14, 25–37. 
Fadliilah, D. N. (2012). Analisis Penyerapan Tenaga Kerja Pada Industri Kecil 
( Studi Kasus di Sentra Industri Kecil Ikan Asin di Kota Tegal ). Journal Of 
Economics, 1, 1–13. 
Feriyanto, N. (2014). Ekonomi Sumber Daya Manusia Dalam Perspektif 
Indonesia. Yogyakarta: UPP STIM YKPN. 
Ghozali, I. (2005). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 
Kotler, P. (2000). Prinsip - Prinsip Pemasaran Manajemen. Jakarta: Prenhalindo. 
Kusnendi. (2003). Ekonomi Sumber Daya Manusia dan Alam. Jakarta: UPP STIM 
YKPN. 
Mankiw, N. G. (2011). Principles Of Economics (Pengantar Ekonomi Mikro). 
Jakarta: Salemba Empat. 
Pradana, V. O., & Pujiyono, A. (2014). Analisis Penyerapan Tenaga Kerja Pada 
Industri Kecil Perabot Rumah Tangga Dari Kayu ( Studi Kasus Kabupaten 
Klaten ). Journal Of Economics, 3, 1–9. 
Prawirosentono, S. (2002). Pengantar Bisnis Modern (Studi Kasus Indonesia dan 
Analisis Kuantitatif). Jakarta: Bumi Aksara. 
Prishardoyo, B. (2005). Pelajaran Ekonoomi. Jakarta: Grasindo. 
Purnomo, R. adi. (2013). Analisis Variabel-Variabel Yang Mempengaruhi 
Penyerapan Tenaga Kerja Pada Usaha Kecil & Menengah Anyaman Bambu 
di Kabupaten Banyuwangi, Jawa Timur. Jurnal Ilmiah, 1–13. 
Simamora, H. (2000). Akuntansi Basis Pengambilan Keputusan Bisnis (1st ed.). 
Jakarta: Salemba Empat. 
Sumarsono, S. (2003). Ekonomi Manajemen Sumber Daya Manusia dan 
Ketenagakerjaan. Yogyakarta: Graha Ilmu. 
Zamrowi, M. T. (2007). Analisis Penyerapan Tenaga Kerja Pada Industri Kecil 
(Studi di Industri Kecil Mebel di Kota Semarang). Universitas Diponegoro 
Semarang. 
 
